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Zastosowane pojecia

llekro¢ dalej bez blizszego okreSlenia jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie€ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.) ;

2) Szkole — nalezy przez to rozumieC Szkote Podstawowg nr 386 im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 386 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie€ takze dzieci uczeszczajgce do oddziatéw
przedszkolnych;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Szkoty;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumieC wszystkich pracownikdéw pedagogicznych Szkoty;
7) oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne; 8)

wychowawcy — nalezy przez to rozumie€ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole

9) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicdw czy samorzgdzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie€ odpowiednio organy Szkoty wymienione w § 14.

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieC Miasto Stoteczne Warszawa; 11)
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora OSwiaty w Warszawie;

12) zasadach oceniania wewngtrzszkolnego — nalezy przez to rozumieC

Wewnatrzszkolne zasady oceniania Szkoty Podstawowej nr 386 im Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Warszawie;



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 386 w Warszawie zwana dalej Szkotg.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Grenady 16 .

3. Szkofa nosi imie Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

§2.

1. Szkota jest publiczng oSmioletnig szkotg podstawowa. Jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

2. Szkofa petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice okreslajg wtasciwe uchwaty Rady Miasta Stotecznego Warszawy.

3. Organem Prowadzgcym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator OSwiaty zwany dalej organem
nadzorujgcym.

5. Szkofa jest jednostkg budzetowg, ktdra posiada wydzielony rachunek dochodéw witasnych. 6.

Szkota moze pozyskiwaé Srodki pozabudZetowe zgodnie z odrebnymi przepisami. 7. Zasady

gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslajg odrebne przepisy. 8. Obstuge

finansowo-ksiegowg oraz administracyjng Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw OSwiaty

mieszczgce sie w Warszawie przy ulicy Rogalinskiej 2.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczgtek zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to: 1) mata
i duza pieczeC urzedowa — okragta z godtem panstwa w Srodku i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa nr 386 im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Warszawie; 2) pieczgtki adresowe o
treSci:

Szkota Podstawowa nr 386 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

Zasady uzywania pieczeci urzédowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy. Na
pieczeciach, pieczgtkach oraz w korespondencji dopuszcza si€ stosowanie skréconej
nazwy Szkoty

10. Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w petnym brzmieniu.

11. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. 12.



Szkotg prowadzi strone internetowg pod adresem sp386.edupage.org

§ 3.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. Szkotfa prowadzi oddziaty:
1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;
2) Il etapu edukacyjnego — klasy 4-8;
3) wychowania przedszkolnego — obowigzkowego rocznego przygotowaniaprzedszkolnego.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Zasady rekrutacji ucznidw do Szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych okreS$lajg przepisy
Rozdziatu 6 Ustawy.

5. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i
dokumenty na zasadach okreSlonych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i

wychowania oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty

§4.

1. Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych
powszechnie obowigzujgcych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z
uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialno$ci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkoSci.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami pahstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego



potencjatu rozwojowego;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu celdw i

zasad okreS$lonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty iwieku ucznidw, a

w przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb orazmozliwosci

Szkoty; 5) ocenianie ucznidw zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania

. Cele wymienione w ust. 3 spotecznosc¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego i

nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sig, ktéry okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
catg dziatalnoS$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program profilaktyczno-wychowawczy, ktéry opisuje w sposdb catoSciowy treSci o
charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

. Do zadan Szkoty umozliwiajgcych osigganie celéw okreSlonych w ust. 3 nalezy w

szczegoblnoSci:

1) petna realizacja programoéw nauczania dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje€ do mozliwoSci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego, promujgca zdrowy styl Zycia i
skutecznie zapobiegajgca wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie na
whniosek rodzicow;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy; 5)

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia, zagroZzonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas



pracy rodzicow;

11) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do internetu;

12) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

6. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspdtpracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§5.

1. Celem dziatalnoSci dydaktycznej Szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnosci
i predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i przygotowanie do
podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukaciji.

2. Misjg Szkoty jest hasto:

»Szkota jest szansq dla tych, ktorzy poprzez wytrwatosé w dqzeniu do
celu spetniajq swoje marzenia’.

1. Realizujgc misje, Szkota w szczegdlnosSci zwraca uwage na:

1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka;

2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego indywidualnych
mozliwosSci;

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz do
dalszego ksztatcenia sie na poziomie ponadpodstawowym poprzez:

a) realizacje szkolnego zestawu programoéw nauczania dostosowanego do mozliwosSci
ucznidw,

b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania, c)

uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, d)

uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,

e) ksztattowanie w uczniach postawy dialogu, umiejetnosci wspétdziatania i
wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniéw,

f) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidéw zgodnie z ich potrzebami i

indywidualnymi mozliwo$ciami,



g) tworzenie wewngtrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnie¢

szkolnych ucznidw,

h) poszukiwanie instytucji wspierajgcych rozwdj dzieci wybitnie uzdolnionych i

wspotprace z tymi instytucjami.

§6.

1. Szkota tworzy pozytywnie oddzialujgce Srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem profilaktyczno-wychowawczym, uchwalanym przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. W ramach realizacji zadan Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu
prawidtowego Srodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci Szkoty. W tym celu:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujgce w szkolnej spotecznosci ; 2)

kultywuje dobre tradycje i obrzedowos¢;

3) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

4) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami pedagogiczno- psychologicznymi Szkoty i
poradniamispecjalistycznymi;

5) wspétpracuje, na miare potrzeb, z wtadzami samorzgdowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

6) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

7) ksztattuje postawy osobowe i spoteczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki; 8)

przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o

zasady solidarno$ci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnoSci; 9) wskazuje

alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

10) ksztattuje postawy proekologiczne.

§7.

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez: 1)
rozpoznawanie trudnoSci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistéw
zatrudnionych w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukohczenia Szkoty w

skréconym czasie;



3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujgcych ze Szkotg wiasciwych
poradni psychologiczno — pedagogicznych, zajeC specjalistycznych;

4) porady dla uczniéw;

5) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw.
2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg odrebne
przepisy.
§8.
1. Religia i etyka jako przedmioty nadobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw na
Zyczenie rodzicow.
2. Zyczenie wyraZone jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie niekorzystajgcy z lekciji religii, etyki objeci sg zajeciami opiekunczo
wychowawczymi w Swietlicy lub bibliotece.
4. Dziecko moze w danym roku szkolnym jednocze$nie uczeszcza€ na lekcje religii i etyki.
5. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV - VIII; 6. Uczen
nie bierze udziatu w zajeciach, jeZeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty pisemng

rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

§9.

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oSwiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkofa zapewnia integracje ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2. Szkofa umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszoSci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie poczucia toZzsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na

warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 10.



1. Szkofa realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczehstwa,higieny i

potrzebami Srodowiska wedtug nastepujgcych zasad:

9

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych na terenie Szkoty sg
nauczyciele prowadzgcy zajecia, opiekunowie két, organizacji szkolnych, wychowawcy
Swietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zajeC poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig
odpowiedzialno$S¢ nauczyciel organizujgcy zajecia, przy czym kazde wyjScie poza Szkote
moze byC zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjScie poza Szkote
winno by¢ odnotowane w karcie wycieczki, ktéra zostaje ztozona w sekretariacie Szkoty;

3) w czasie przerw miedzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem, sprawujg

i ponoszg z tego tytutu odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujgcy; 4) Dyrektor zleca

wicedyrektorowi utoZzenie harmonogramu dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. W Szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawowania opieki nad uczniami: 1) Dyrektor
powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale — wychowawcy klasy

— na czastrwania nauki w oddziatach przedszkolnych, w klasach: 1-3 (3 lata) oraz w klasach

4-8 (5 lat);

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej klasie
innemu nauczycielowi szkoty;

3) wychowawca moze by¢€ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkéw, gdy wynika to z jego
wlasnej, umotywowanej prosby;

4) zespot rodzicow moze zaproponowaC Dyrektorowi za poSrednictwem klasowej Rady
Rodzicow zamiane wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwoSci poprawy uktadu
wychowawca — wychowankowie;

5) nauczyciele sprowadzajg wszystkich uczniéw do szatni bgdz do Swietlicy (klasy 1-4) po
zakonhczeniu zaje¢ w danej klasie;

6) uczniowie oddziatéw przedszkolnych oraz klas 1 — 3 sg odbierani ze Szkoty przez rodzica lub
upowazniong przez niego osobe po zgtoszeniu tego faktu wychowawcy; 7) uczniowie, o jakich
mowa w pkt. 8, ktdrzy ukohczyli 7 lat, mogg wraca€ sami do domu za pisemng zgodg rodzicow
przechowywang przez wychowawce. 3.Szkota dba o bezpieczeristwo w aspekcie psychicznym i
fizycznym ucznia, w szczegélnosci poprzez:

1) poszanowanie godnosSci osobistej ucznia;
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2) dbatos$ci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;
4) systematyczne zaznajamianie ucznidéw z przepisami BHP i ruchu drogowego; 5)
wspotdziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu
drogowego;
6) uSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia zdrowia
i dbatosci o nie;

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

Szkoty, zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkdéw, uprawnien i

odpowiedzialnoSci.

§ 11.

1. Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzgdzeniem

Dyrektora.

§12.

1. Szczegdtowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreSlajg zarzgdzenia,
regulaminy lub instrukcje wustalane przez Dyrektora, po zasiegnieciu, zgodnie z
kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, Samorzgdu
Uczniowskiego.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci poprzez strone

internetowq Szkoty .

§13.
1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej.
2. Uczniowie korzystajg ze stotéwki za odptatnosScig, ktérg ustala Dyrektor w porozumieniu z
ajentem oraz organem prowadzgcym.

3. Zywienie w Szkole prowadzi ajent, wytoniony w drodze konkursu, zgodnie z odrebnymi



przepisami.

4. Opfaty za positki przygotowywane przez ajenta okresla umowa miedzy Szkotg i ajentem

bedgca czesScig postepowania konkursowego.

5. Obiady finansowane przez OSrodek Pomocy Spotecznej przyznawane sg na podstawie

oSwiadczenh rodzicow o dochodach i opinii pedagoga szkolnego we wspdtpracy z

wychowawcami klas.

6. W uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor Szkoty udziela stypendium , o ktéry mogg

ubiegaC sie uczniowie znajdujgcy sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej. 7. Stypendia

przyznawane sg w ramach limitu Srodkéw zaplanowanych na ten cel w planie wydatkéw

Szkoty, na okres nie dtuzszy niz do konca roku budzetowego. 8. W przypadku ustania

przestanek uzasadniajgcych przyznanie stypendium Dyrektor Szkoty moze zawiesiC jego

wyptate lub skréci€ okres, na jaki zostato ono przyznane. 9.Z Zywienia w Szkole mogg
korzystaC rowniez nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty oraz rodzice i osoby spoza szkoty.
Rozdziat 11l
Organy Szkoty i ich kompetencje
§14.
1. Organami Szkoty s3g:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.

2. W celu biezgcej wymiany informacji o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dziatalnoSci poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszaC na zebrania przedstawicieli innych
organdwSzkoty.

3. Uchwaty organdw kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje sie
do ogdlnej wiadomosci spotecznosci szkolnej.

4. Zapewnia si€ kazdemu z organéw mozliwoS¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre$lonych Ustawg ininiejszym Statutem. 5. Kazdy organ

Szkoty moze wtgczyC sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujgc swojg opinie

lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organuuprawnionego.



§ 15.
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnoSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy.
4. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez Szkote.
5. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) dysponowanie Srodkami okreslonymi w budzecie Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;
4) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych; 5)
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw;
7) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
8) wspétpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicodw i Samorzgdem Uczniowskim;
9) sprawowanie kontroli zarzgdczej;
10) ustalania terminu zakornczenia pierwszego potrocza zgodnie z obowigzujgcym w
danym roku planem ferii zimowych lub w ostatni pigtek stycznia danego roku. 11)
ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre$Slonym w przepisach prawa;
12) ustalanie i podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw Cwiczeniowych obowigzujgcych w
kolejnym roku szkolnym;

13) realizowanie zadan dotyczgcych zamawiania i dystrybuowania wsrdd uczniow

darmowych podrecznikdw szkolnych i materiatéw Ewiczeniowych, zgodnie z wytycznymi



Ministerstwa Edukacji Narodowej;
14
14) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnych dotyczgcych
przyjecia kandydatéw spoza obwodu Szkoty ;
15) zwalnianie ucznidw z cze$ci lub catosSci z obowigzku uczeszczania na lekcje
drugiego jezyka obcego, zaje€ wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
16) wyznaczenie termindw egzaminodw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych;
17) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
19) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw wyrazanie zgody na
dziatalno$¢ w Szkole stowarzyszen i organizacji, ktdrych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej;
20) kontrola realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego.
21) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie
szkoty — po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Dyrektor
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnoSci;
22) zgoda, aby wyzZsze uczelnie mogty zawieraC umowy o odbywaniu praktyk
przez studentéw. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.
6. Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz.
7. Dyrektor jest organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu
kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach wynikajgcych z ustaw: Karta
Nauczyciela i Ustawa o systemie oSwiaty.
8. Dyrektora w wykonywaniu zadanh wspierajg wicedyrektorzy. Liczbe stanowisk
wicedyrektoréw ustala co roku arkusz organizacji Szkoty.
9. Dyrektor Szkoty wspodtdziata z powotanymi przez siebie i zatwierdzonymi przez organ
prowadzgcy wicedyrektorami, kierownikiem Swietlicy. Okresla przydziat czynno$ci i zakres
kompetencji wicedyrektorow i kierownika Swietlicy. 10. W przypadku nieobecnosSci

Dyrektora zastepuje go wskazany przez Dyrektora wicedyrektor.



11. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole w

zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

§ 16.
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okre$lone ustawie oraz innych przepisach i
dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikajg z obowigzujgcych
przepisOw prawa.
5. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty; 4)
uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicdw programu profilaktyczno —
wychowawczego;
5) przejecie kompetencji Rady Szkoty, jezeli Rada Szkoty nie zostanie powotana; 6)
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) wnioski o przyznanie odznaczen i nagréd;
3) projekt planu finansowego;
4) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okresSlonym w przepisach prawa;
5) programy edukacyjne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty

Cwiczeniowe obowigzujgce w Szkole;
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6) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji

kierowniczych;
7) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzgcy,
o ile do konkursu nie zgtosi sie Zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian. 8. Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresla kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego aktywnoSc¢ spoteczng w formie
wolontariatu.
9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takZe nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§17.
1. Rada Rodzicéw jest organem Szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktorego
kompetencje sg okreSlone w art. 84 Ustawy i w innych przepisach. 2. Rade Rodzicow
reprezentuje Zarzad, ktérego strukture oraz kompetencje a takze sposob wytaniania
okresSla regulamin Rady.
3. Zasady jej wyboru okre$la ustawa o systemie oSwiaty.
1) w sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu; 2) w
wyborach, o ktérych mowa w § 17 ust.2 pkt. 1) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza si€ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, ktéry nie moze byC sprzeczny ze
Statutem i okreSla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.
4. Rada Rodzicow w realizacji zadanh Szkoty jest samorzgdnym przedstawicielem

rodzicow wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem

17



Uczniowskim, wiadzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami.
5. Rada Rodzicdéw wspiera dziatalno$¢ statutowq Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw i innych Zrdodet. Zasady wydatkowania Srodkéw oraz sposdb ich
rozliczenia okresla regulamin.
6. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:
1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy Szkoty;
2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszeh w szkole;
4) udzielenie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i
spotecznym dziatajgcym w Szkole;
5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje€ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nieobowigzkowych;
6) wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegajgcego sie€ o wyzszy
stopien awansu zawodowego;
7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;
8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Szkoty;
9) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programdw dziatania szkoty w
zakresie wychowania oraz profilaktyki;
10) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosSci ksztatcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach prawa;
11) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
12) wyrazanie opinii w sprawie wyboru przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
materiatow ¢wiczeniowych w danym roku szkolnym;
13) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze okreSlonym w przepisach prawa;

14) realizowanie innych zadan wynikajgcych ze szczegétowych przepiséw .



§18.

1. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia

okre$lone w art. 85 Ustawy i dziatajgcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu. 2.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

3. Regulamin samorzgdu nie moze by€ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) prawa do znajomoSci programu nauczania;
3) prawa do organizacji Zycia szkolnego;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizacji Zycia szkolnego.

5. Samorzgd Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna

samorzgdu. § 19.

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
odbywa si€ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow; 2) zebrania
Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdéw; 3) umieszczenie zadan
planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.

3. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdéw jest
dgzenie do rozstrzygni€cia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja).

4. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

5. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
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6. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, Dyrektor zawiadamia o powstatym



konflikcie organ prowadzgcy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoly
§ 20.
1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest
przez organ prowadzgcy Szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na postawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
3. Termin rozpocz€cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
orazferii zimowych i wiosennych okres$lajg odrebne przepisy.
4. W roku szkolnym w Szkole sg dwa okresy: okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do dnia, w ktorym odbywa sig, zgodnie z § 54, zebranie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej, nie pdzniej niz do konca stycznia, okres drugi rozpoczyna sie w dniu
nastepujacym po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej i trwa do dnia kohczgcego
zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.
5. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrze$niu do wiadomosci
ucznidw, rodzicdw i Rady Pedagogicznej "Kalendarz roku szkolnego". 6. Podstawowg jednostkg

organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§21.
1. Tygodniowy rozktad zajecC jest zamieszczany na stronie internetowej Szkoty. 2. Czas trwania
poszczegdlnych zajec edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych i klasach 1-3 ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadziezajec.
3. Zajecia edukacyjne w klasach 4-8 sg prowadzone w formie:
1) zajeC lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyoddziatowych;
2) zajeC pozalekcyjnych;

3) kot zainteresowan, két przedmiotowych i innych zajec pozalekcyjnych oraz
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niektérych zaje€ obowigzkowych i nadobowigzkowych, ktére mogg by¢
prowadzone w formie wycieczek;
4. Wykaz zajeC€ dodatkowych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng a takze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
5. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w
drodze decyzji Dyrektora czas prowadzenia zajecC lekcyjnych moze zosta¢ skrécony — do 30
minut lub wydtuzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zajec edukacyjnych.
6. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.
7. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut z wyjatkiem przerw po pigtej godzinie
lekcyjnej -20 minut.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec¢, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora
harmonogramu.
9. Za nieobecnego nauczyciela dyZur petni nauczyciel wyznaczony na zastepstwo.
§ 22.
1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli. 2.
Wychowawstwo powierza si€ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba Ze jest
to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpi¢:
1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;
2) na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego; 3) na
pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicow
danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.
§23.
1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okresSlony lub nieokres$lony przez
Dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy (lider) powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w



danym roku szkolnym. Zespét przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnoSci, zawierajgce wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym.

§24.

1. W Szkole prowadzone sg dzienniki zajeC lekcyjnych w formie papierowej i elektronicznej.

Pozostatadokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona w formie papierowej. 2. Zasady

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okres$lajg odrebne przepisy oraz wydane na ich

podstawie zarzgdzenia Dyrektora.

§ 25.

1. Wybér podrecznikdw oraz programdw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w Szkole okreS$lajg odrebne przepisy.

§ 26.

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 nalezg:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia ;

2) zajecia rozwijajgce umiejetno$ci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczne;

4) zajecia specjalistyczne np. logopedyczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy uczniowi w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

8) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Szkofa zapewnia odrebny tryb zajec dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego
programu na zasadach okresSlonych w Ustawie.

§27.

1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkéw w planie finansowym, zgodnie z

odrebnymi przepisami, o ile takie Srodki zostang szkole przekazane.
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2. Szkota, w miare mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkéw uzyskiwanych
z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 28.

1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia

kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie

obserwacji w naturalnym Srodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku
szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami

poradni majgcych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym. 5. Szkofa korzysta z

pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

§ 29.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu i w tym zakresie:

1) prowadzi dziatania promujgce ide€ wolontariatu wSrdéd ucznidw;

2) stwarza uczniom mozliwos$ci podejmowania dziatah wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, . dziatajgce poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien
lub umow réwniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wtasne dziatania w zakresie wolontariatu, wtgcza w nie uczniéw. 2.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw ucznia. 3.

W ramach dziatalnoSci Kofa uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy ZyczliwoSci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezZenskiej oraz uczestniczg w dziatalnosci na rzecz
spotecznos$ci lokalnej i Srodowiska naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na

rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;



6) promujg idee wolontariatu w Szkole.
4.Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy, o ile wystgpi taka potrzeba oraz bedzie taka
mozliwo$¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor po uzyskaniu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 30.

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej i
kierunku ksztatcenia.

2. Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
7i8;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnoscig w
Zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie,

3) upowszechnianie w$rdéd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikdbw w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a
w szczegblnoSci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicdw oraz placowek,
instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzeddéw pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

4. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest doradca zawodowy 5.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za poSrednictwem wielu zréZnicowanych dziatan, np. zaje¢
lekcyjnych, zaje¢ edukacyjnych z doradcg zawodowym, warsztatéw, wycieczek, targéow

edukacyjnych i pracy, spotkan z przedstawicielami zawododw, przedstawicielami szkét i uczelni,

absolwentami, praktyk, wolontariatu.



6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

doradca zawodowy w uzgodnieniu z wychowawcami .

§31.

1. Biblioteka szkoty jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. 2. Z
biblioteki szkolnej mogg korzystaC: uczniowie i nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty. 3.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdélnoSci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i

pogtebiania w uczniach nawyku czytania i uczenia sieg;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwoS¢ kulturowg i spoteczng.
4.Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynno$ci nauczycieli
bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor.
5.Szczegbtdéwe zadania i organizacja biblioteki zawarte sg w regulaminie wprowadzonym
zarzgdzeniem Dyrektora.

§32.

1. W szkole dziata Swietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami

nauki 2. Organizacje pracy, cele i zadania Swietlicy okreSla Regulamin Swietlicy .

§33.

1. Odpowiedzialno$¢ za droge uczniéw do Szkoty i za powrét ucznidéw ze Szkoty ponoszg
rodzice uczniow.

2. Dziecko do ukonczenia roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat, musi
byC przyprowadzane i odbierane ze Szkoty (w tym rowniez ze Swietlicy szkolnej) przez rodzicéw
lub upowaznione przez nich osoby gwarantujgce dziecku petne bezpieczenstwo. 3. Dzieci
starsze od dzieci opisanych w §33 ust. 2 na podstawie indywidualnej, wyrazonej ma piSmie
decyzji rodzicow, mogg przychodzi¢ i powracacC z zaje€ szkolnych samodzielnie, z tym, Ze
odpowiedzialnoS$c za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty i w drodze ze szkoty ponoszg
rodzice.

4. Przyprowadzenie ucznia do szkoty rozumie si€ jako przyprowadzenie dziecka do Swietlicy
szkolnej i przekazanie dziecka upowaznionemu wychowawcy Swietlicy lub przyprowadzenie

dziecka do wyznaczonej na terenie szkoty strefy oczekiwania na 5 minut przed godzing
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rozpoczecia wlasdciwych, zgodnych z planem lekcji zaje€ danego ucznia, a nastepnie

przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi.

5. Odebranie dziecka rozumie si€ jako odebranie dziecka ze Swietlicy szkolnej lub odebranie
dziecka z wyznaczonej na ternie szkoty strefy oczekiwania od upowaznionego nauczyciela po
zakonhczeniu wiasciwych, zgodnych z planem lekcji zaje€ danego ucznia. 6. Szczegétowe
zasady odbierania uczniéw ze Swietlicy szkolnej definiuje Regulamin Swietlicy.

7. Gdy rodzic lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych powoddéw
odebra¢ dziecko ze szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt wychowawcy lub
nauczycielowi uczgcemu w danym czasie w klasie.

8. Uczen moze takze zostaC pisemnie zwolniony przez rodzica z zaje€ lekcyjnych. Rodzic
zobowigzany jest w pisemnym oSwiadczeniu poda€ date i godzine zwolnienia oraz informacje ,
ze ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka. Informacja o
zwolnieniu powinna by¢ zapisana w dzienniczku ucznia oraz na oddzielnej kartce, ktéra
pozostaje u wychowawcy.

9. W przypadku ztego samopoczucia lub innych okoliczno$ci, pielegniarka szkolna (a, kiedy jej
nie ma wychowawca klasy), informuje telefonicznie rodzica o zaistniatej sytuacji. Dziecko jest
odbierane przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe. Wskazana przez rodzica osoba
musi przy odbiorze dziecka okaza¢ dowdd tozsamosSci.

10. Wychowawca gromadzi i przechowuje oSwiadczenia rodzicow w teczce wychowawcy do
kohca roku szkolnego.

11. W Szkole obowigzuje nastepujgcy sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na
zajeciach: w formie pisemnej, w dzienniczku ucznia, zawierajgcej przyczyne nieobecno$ci i
podpisanej przez rodzica;

1) usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy w terminie do 7 dni po powrocie
z nieobecnoSci;

2) w przypadku nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 10 dni, rodzice sg zobowigzani do
powiadomienia wychowawcy lub Szkoty o przyczynie nieobecnoS$ci juz w trakcie jej trwania.
§34.

1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu

wychowawcg.
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3. Zadania wychowawcy okreS$lajg dalsze postanowienia Statutu.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwoSci.
5. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnoSci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki
uczniami;
3) udzielaniu uczniom majgcym trudng sytuacje materialng oraz dotknietym
wypadkami losowymi statej bgdz doraznej pomocy materialne;j.
6. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawujg:
1) podczas zajec€ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzgcy te zajecia 2)
podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyZury, pod nieobecnoS¢ nauczyciela
dyzurujgcego, obowigzki te przejmuje nauczyciel zastepujgcy go.
7. Plan dyzuréw uktada zespét zadaniowy, powotany na wniosek dyrektora Szkoty,
uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeC i odrebne przepisy prawa.
8. Szkota realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiska, uwzgledniajgc przepisy BHP.
9. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajeC nieobowigzkowych, nieorganizowanych przez
Szkote, ale odbywajgcych sie na terenie Szkoty odpowiedzialne sg osoby i instytucje
organizujgce te zajecia.
10. Na poczgtku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego
zachowania sie w Szkole i poza Szkotg, zasadami bezpiecznego korzystania z drég
publicznych; o zasadach tych przypomina si€ w ciggu roku szkolnego (apele, pogadanki,
spotkania z policjg).
11. Uczniowie powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. 12. Opieke
nad dzieCmi podczas zajeC poza terenem Szkoty , w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkote, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora; w razie potrzeby i za zgodg Dyrektora
opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdélnoSci rodzice.

13. Szkota organizuje wycieczki zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujgcym w szkole.



14. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki uczniéw na

terenie Szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny budynku oraz terenu wokét budynku. Zapisy z
monitoringu mogg byC wykorzystywane w sprawach przeciw osobom dopuszczajgcym sie
czyndéw zabronionych.

15. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych w trakcie zajeC€ edukacyjnych. Mogg z nich korzysta¢ wytgcznie za zgodg

nauczyciela.

16. Korzystanie z telefonu komdérkowego i innych urzgdzen elektronicznych nie moze naruszac

zadnych przepisdéw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegélno$ci débr osobistych i

innych oséb oraz ustawy o prawach autorskich.

§ 35.

1. Dla prawidtowej realizacji celow statutowych Szkota zabezpiecza mozliwoS$c¢ korzystania z
pomieszczen szkolnych, w szczegdlnoSci:

1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw;

2) szatni;

3) pracowni przedmiotowych;

4) biblioteki;

5) pomieszczen wykorzystywanych przez Swietlice szkolng;

6) sali gimnastycznej wraz z niezbednym wyposazeniem ;

7) zespotu urzgdzen sportowych i boisk;

8) pomieszczen do dziatalnoSci organizacji uczniowskich;

9) pokoju nauczycielskiego i gabinetéw specjalistdw oraz sal zaje¢ specjalistycznych;

10) szkolnej stotowki;

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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Rozdziat V

Wspétdziatanie rodzicow i nauczycieli

§ 36.

1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomo$ci zadah i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych danego oddziatu i Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow; 3)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i

przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracySzkoty.

3. Formami kontaktow rodzicéw ze Szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych
przez dziecko ocenach biezgcych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych a takze
dyskusji na tematy wychowawcze,s3g:

1) zebrania rodzicow ucznidéw z wychowawcg klasy organizowane we wrze$niu, grudniu,
styczniu i maju;

2) dni otwarte — konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicéw
poinformowanych o koniecznoSci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla
rodzicow chcgcych spotkaC sie z nauczycielem — organizowane w pazdzierniku,
listopadzie, marcu i kwietniu kazdego roku szkolnego;

Dowodem potwierdzajgcym obecnos$¢ rodzicdw na spotkaniach jest lista obecnoSci

uczestnikow.



4. O terminach zebran i dni otwartych wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych z kalendarzem
roku szkolnego wychowawca informuje rodzicdw uczniéw klasy na zebraniu wewrze$niu. 5. W
przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicéw na zebraniach wychowawca ma
obowigzek przestaé listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

6. Szkota oczekuje od rodzicéw:

1)pomocy w organizowaniu przedsiewzieC (wycieczek, zielonych szkét, uroczystosciitp.)

i w podejmowanych dziataniach wychowawczych oraz opiekuriczych - na miare mozliwoSci
rodzicow, zarowno w odniesieniu do Szkoty jak i oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami

Szkoty;
3)przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag i wnioskéw dotyczgcych jej
funkcjonowania.

§37.

1. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si€ nastepujgco: 1) sytuacje
konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor, z
mozliwos$cig odwotania sie stron do organu prowadzgcego Szkote lub sgdu; 2)
mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami
uczniéw jest pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktérej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.

2. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii. 3. Sytuacje

konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca danego ucznia lub

ucznidw z mozliwoScig odwotania si€ stron do Dyrektora.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 38.
1. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreSlajg
odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzgcy
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arkusz organizacyjny.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnoSci dla poszczegdinych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnoSci.

§39.

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora wzakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczne;j;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowaweczej i opiekunczej;
3) kierowania politykg kadrowa.
3. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.
§ 40.
1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnoSci za jej jakoS¢;
2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci izainteresowan;
4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzenszkolnych;
5) stosowanie adekwatnych do potencjatu uczniéw, skutecznych i efektywnych metod
nauczania i wychowania;
6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw; 7)
przygotowywanie szczegdtowych kryteridw i sposobu oceniania nauczanego przedmiotu; 8)
odpowiedzialnoS¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniéw o obowigzujgcych
zasadach i procedurach bezpieczenstwa;
9) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;
10) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakoSciowy
rozwdj Szkoty;
11) wspétdziatanie z rodzicami swoich ucznidw na zasadach okre$lonych w Rozdziale 5;
12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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13) realizacja wszystkich zadanh zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z biezgce;j
dziatalnoSci Szkoty.
§41.
1. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikdw Szkoly nalezy w szczegdlnoSci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz

niniejszym Statutem.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spoteczno$cig szkolng;
2) poznanie Srodowiska uczniéw swojego oddziatu;
3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczgcych w danym oddziale; 4)
tworzenie warunkéw zapewniajgcych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniéw;
5) wspétpraca z rodzicami ucznidéw oraz witgczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i Szkoty.
6) realizacja zadah polegajgcych na tworzeniu warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si€ oraz przygotowanie do Zycia spotecznego: otacza indywidualng
opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw ;
7) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych formy zycia
zespotowego, rozwijajgcych jednostki i integrujgce klase oraz jej uczestnictwo w Zyciu Szkoty
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztattowania samorzgdnosci wsrdd ucznidéw; 8)
wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uwzgledniajgc i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze w celu wdrazania jednolitego systemu oddziatywania
wychowawczego;
9) wspétdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, i logopedg oraz innymi osobami i
placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz
doradztwa dla ich rodzicow;
10) wspotpraca z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego;
11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw;

3. Wychowawca ma obowigzek:

1) przeprowadza¢ zebrania klasowe zgodnie z harmonogramem ustalonym przez



Dyrektora Szkoty, przekazywac rodzicom wszelkie istotne informacje na temat
ucznidw, klasy i Szkoty;

2) poinformowac uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania okreSlonych w Statucie
Szkoty, w tym szczegdlnie o zasadach oceniania zachowania; zasadach uzasadniania
wystawionych ocen, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny;

3) informowac rodzicdw o ostatecznych terminach ustalania Srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych, z tym, Ze informacje te mogg byC przekazywane
rodzicom réwniez za poSrednictwem szkolnej internetowej i systemu dziennika
elektronicznego;
4) planowac i koordynowaC pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dla uczniéw
objetych takg pomocg, nieposiadajgcych orzeczeh o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
5) poinformowac¢ rodzicdw o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych i
nagannych zachowania, zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w WZO; 6)
poinformowac¢ rodzicdw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;
7) prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami; 8)
przeprowadzi€ diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniéw na poczgtku roku
szkolnego, rozpoznac ich potrzeby i przy wspétpracy nauczycieli uczgcych oraz
specjalistow, zaspokajaé je lub niwelowaé trudnoSci;
9) podejmowac dziatania w celu zachowania ochrony danych osobowych uczniai jego
rodziny.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek , instytucji oSwiatowych i naukowych.
4. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg przed dyrektorem Szkoty za:
1) realizowanie celéw wychowania i profilaktyki w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét realizacji programu
wychowawczego klasy i Szkoty; prawidtowy obieg informacji;

3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw bedgcych w



trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4 ) prawidtowoSC prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentac;ji
uczniowskiej swojej klasy;
5) prawidtowy oraz terminowy przeptyw informacji pomiedzy szkotg a uczniem i
rodzicami ucznia.

6. Do zakresu zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatann wychowawczo-opiekufczych Swietlicy szkolnej; 2)

opieka nad uczniami korzystajgcymi z opieki Swietlicy, w tym zapewnienie przeptywu

informacji pomiedzy uczniami a spoteczno$cig szkolng;
3) tworzenie warunkdw zapewniajgcych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

7. Do zadah pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreS$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
miodziezy;
5) minimalizowanie skutkdéw zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;
8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli wynikajgcych z
programu profilaktyczno-wychowawczego;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;



10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

4. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka

5.Do zadan psychologa szkolnego zalezy:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego Szkoty:
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatahh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatéw o charakterze
psychoedukacyjnym;
8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.
6 . Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2 ) prowadzenie terapii z uczniami;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw z dzieckiem poza

Szkota.

7. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
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1)gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2)zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;
3)organizowania dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng; 4)wspétpracy z
uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami; 5)ewidencjonowania i
inwentaryzowania zbiorow.

8. Do obowigzkéw nauczycieli wymienionych w ust. 2-8 nalezy dokumentowanie swojej pracy

zgodnie z przepisami.

§42.

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okres$lonych
odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnoSci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie

przepiséw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynno$ci); 3)
przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegdlnosSci Statutu Szkoty, regulaminu pracy; 4)
przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

3. ZaleznoS¢ stuzbowgq i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami

pracy w strukturze organizacyjnej okre$lajg dokumenty, ktére zatwierdza Dyrektor.

Rozdziat VII
Prawa i obowigzki uczniow
§43.
1. Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci i zainteresowah z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkiej.
2. W szczegdlnos$ci uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si€ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi

wymaganiami;
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2) sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;

3) gtoszenia swoich poglgdow, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

4) poszanowania swojej godnoSci i jej obrony;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 6)

korzystania z pomocy szkoty w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i w wypadkach

losowych;

7) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu

z Dyrektorem;

8) organizowania Zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania

wilasnych
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zainteresowan;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, Srodkéw dydaktycznych, sprzetu,

ksiegozbioru biblioteki podczas zajeC szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnoS¢ samorzgdowa;

13) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

14) korzystania z porad pielegniarki, psychologa i pedagoga;

15) uzyskania pomocy materialnej na wniosek rodzicéw i wychowawcy klasy na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
3. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z
odrebnymi przepisami. Sposob i kryteria przeprowadzenia ww. egzamindw znajdujg sie w
niniejszym Statucie
4. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o
prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy€ skarge: 1) w formie ustnej i
pisemnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej i pisemnej do pedagoga szkolnego;

3 ) w formie pisemnej do Dyrektora.



4.1. Skarga powinna zawieraC imig, nazwisko, adres zgtaszajgcego oraz zwi€zty opis zaistniatej
sytuacji.

4.2. Osoba przyjmujgca skarge w ramach swoich kompetencji w ciggu 14 dni ma

obowigzek zbadaC sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie
wilasSciwej dla jej ztozenia, co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.

4.3. Skarzgcemu w sprawach przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Mazowieckiego

Kuratora OSwiaty za poSrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 44,
1. Uczen zobowigzany jest do:
1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami: a)

strdj uczniowski powinien byC schludny i skromny (czysty, zastaniajgcy brzuch i

ramiona, bez duzych dekoltéw, spodnie i spddnice do potowy uda lub dtuzsze); podczas

uroczysto$ci zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych, a takze w dni szczegdlnie
uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas pierwszych, sprawdzian
kompetencji klas 6smych, zakohczenie roku szkolnego itp. na terenie szkoty obowigzuje
stréj galowy, (z wytgczeniem stroju sportowego), w ktérego sktad wchodzi:
e gérna czeSc stroju w kolorze biatym (koszula bgdz bluzka),
e dolna czesSc¢ stroju w kolorze granatowym bgdz czarnym ;
3) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ lekcyjnych;
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu Szkoty oraz
pracy nad wlasnym rozwojem;
5) wtaSciwego zachowania sie w trakcie zaje¢€ edukacyjnych, uroczystoSci szkolnych oraz
podczas przerw;
6) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;
7) przestrzegania na co dzieh zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
i innych pracownikéw Szkoty;
8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym; 9)

podporzgdkowania si€ zaleceniom wszystkich pracownikéw Szkoty; 10) godnego
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reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) jezeli uczen nie Cwiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do
przebywania na tych zajeciach pod opiekg nauczyciela,

b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng, uczen
moze iSC do domu na proshe rodzicéw wyrazong w formie pisemnej,

c) uczen, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywa¢ pod
opiekg nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zajeC w tym dniu,

d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoty podczas przerw Srddlekcyjnych i zaje¢
dydaktycznych;

12) przestrzegania higieny osobiste;j;

13) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wyglad.

Przez schludny i skromny wyglgd rozumie sie:

a) brak makijazu i widocznych tatuazy na skérze,

b) niefarbowanie wloséw, spinanie dtugich wloséw w czasie pobytu w szkole majgce na
celu zapewnienie obuocznego widzenia,

c) gtowe bez nakrycia (z wyjgtkiem uzasadnionych przypadkow),

d) dyskretng bizuterie pozbawiong niebezpiecznych elementoéw, krétkie kolczyki,

e) stréj zakrywajgcy bielizne osobistg,

f)strdj pozbawiony symboli przynalezno$ci do jakiejkolwiek subkultury (kolczyki, Cwieki,

tahcuchy);

14) dbato$ci o czystoSC i porzgdek w Szkole;
15) dbatoSci o mienie znajdujgce sie w Szkole;

2. Uczen jest zobowigzany do sSwiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzgdzen
elektronicznych na terenie Szkoty, tj. telefonéw komodrkowych, smartfondéw, cyfrowych
aparatow fotograficznych itp. Przez Swiadome i odpowiedzialne uzZywanie rozumie sie
korzystanie z wyzej wymienionegosprzetu:

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke;
2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujgcego opieke;

3) wykonywanie zdjec tylko na wyrazng prosbe bgdz po uzyskaniu zgody nauczyciela



sprawujgcego opieke;
4) upublicznianie efektéw uzywania sprzetu rejestrujgcego; tj. filmoéw, nagran, zdjec tylko za
zgodg zainteresowanych oséb.
3.Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci materialnej za przyniesione przez ucznia do Szkoty i

pozostawione bez nadzoru przedmioty wartoSciowe (np. telefony komérkowe, urzgdzenia

elektroniczne, zegarki i pienigdze).

Rozdziat VIII
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniéw

§ 45.

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczenn moze otrzymac nastepujgce wyréznienia i nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate ustng wychowawcy wobec ucznidw i rodzicéw na zebraniu zrodzicami;
3) pochwate ustng Dyrektora na apeluy;
4) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;
5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicdw ucznia.
2. Podstawg do wyréznienia ucznia mogg byc:
1) szczegblne osiggni€cia w nauce;
2) aktywny udziat w Zyciu Szkoty;
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjgtkowe osiggni€cia i czyny przynoszgce zaszczyt Szkole.

3. Imiona i nazwiska i wizerunek (zdjecie) wyrdzniajgcych sie ucznidw wraz informacjami
dotyczgcymi rodzaju nagrody czy wyrdznienia oraz podstaw ich otrzymania umieszczane sg w
Kronice Szkoty oraz, za zgodg jego rodzicédw, w gablocie znajdujgcej sie¢ w honorowej czesci
korytarza szkolnego.

4. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktadaC na piSmie do Dyrektora Szkoty w

terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor

ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.
§ 46.

1. Za naruszenie dobra wspdlnego i godnoS$ci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku
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nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$¢ i chuligafstwo, niszczenie mienia
Szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw (dopalaczy) oraz
inne naruszenia postanowien Statutu Szkoty uczern moze, poza konsekwencjami
wynikajgcymi z zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ponie$¢ moze kary: 1) upomnienie
ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga
szkolnego;
3) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy, z
powiadomieniem rodzicow;
4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga szkolnego; 5)
kara przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu;
6) na wniosek Dyrektora przeniesienie przez kuratora oSwiaty do innej szkoty. 2. O
zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, decyduje Dyrektor po zasiegnieciu
40
opinii Rady Pedagogicznej.
3. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktadaC na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie 7
dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego

decyzja jest ostateczna.

Rozdziat IX

Warunki i sposéb oceniania
§47.
1.Szczegdtéwe zasady oceniania i klasyfikowania ucznidéw zapisane sg w Wewnatrzszkolnym
systemie oceniania ktéry zawiera:

1) Wewnatrzszkolny przedmiotowy system oceniania,

2) Zasady oceniania zachowania uczniéw.

2. Uczniowie Szkoty majg mozliwos¢ sktadania egzamindow kwalifikacyjnych nie pozZniej
niz tydzien przed terminem rady klasyfikacyjnej, a takze egzaminéw poprawkowych w

ostatnim tygodniu sierpnia.



Rozdziat X
Oddziaty przedszkolne
§ 48.
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych.
2. Oddziaty przedszkolne pracujg przez 5 dni w tygodniu w godzinach 7.00 — 18.00 3. Przerwy w
pracy oddziatu przedszkolnego pokrywajg si€ z czasem trwania ferii letnich oraz przerw
Swigtecznych, o jakich jest mowa w przepisach dotyczgcych organizacji roku szkolnego.
4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwoS¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 5. Za pobyt dziecka w
oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat.

6. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreSlajg odrebne przepisy.

§ 49.
Cele i zadania
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowoSci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasdb wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki wszkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takZe poczucia wspoétodpowiedzialnoSci za wtasne postepowanie i
zachowanie;

4) wspomaganie wychowaweczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspétdziataniu w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:
1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i

osiggnietego stopnia rozwoju;
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2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w oddziale
przedszkolnym:;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowoSciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuiczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwoSciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu; 6)

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych; 7)

udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej. 8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50.
Sposdb sprawowania opieki nad dzie€mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz

w czasie zaje¢ poza szkote.

1. Opieke nad dzie€mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg
nauczyciele.

2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztoZenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich r6Znorodno$¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

3. Dzieci korzystajg z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, Swietlicy szkolnej. 4. W

trakcie zaje€ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej

(spaceru) opieke nad dzieCmi sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia w oddziale

przedszkolnym.

§51.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawujg opieke nad dzieCmi od chwili

przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez rodzicéw
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lub osoby upowaznione. W przypadku dzieci objetych opiekg Swietlicowg nauczyciel
oddziatu przedszkolnego ma obowigzek zabraC dziecko na zajecia, a po ich ukohczeniu
odprowadzi¢ dziecko do Swietlicy.

2. Dopuszcza sie mozliwoSC odbierania dziecka przez osobe upowazniong na piSmie przez
rodzicbw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

3. Rodzice mogg upowazni¢ okreSlong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpiC poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemnej.

4. Szkota moze odmoéwi€ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W
takiej sytuacji nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania
dziecka winien niezwtocznie zosta€ poinformowany Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

5. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o

zaistniatym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia sie

najblizszy komisariat policji.

6.Zyczenie rodzica dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by€ oparte

na orzeczeniu sgdu rodzinnego.

§ 52.

Organy oddziatu przedszkolnego

1. Organy oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 18 ust. 1 za wyjgtkiem samorzgdu
uczniowskiego.

2. Rodzice ucznidéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w
formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy.

3. Przedstawiciel rady oddziatlowej, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzi w skfad Rady Rodzicow.

§ 53.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

1. Oddzialy przedszkolne zachowujg odrebnosSci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest

zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.



2. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

5. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
Dyrektora i wywieszony na tablicy informacyjnej.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegétowy plan pracy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicéw w oddziatach przedszkolnych sg by¢€ organizowane zajecia z religii na
zasadach i w trybie okreSlonym w odrebnych przepisach.

§ 54.

Zakres zadan nauczycieli

1. Planujgc i realizujgc prace wychowawczo-dydaktyczng, nauczyciele oddziatuprzedszkolnego:
1) tworzg warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosSci izainteresowania; 2) pobudzajg

aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej,

ruchowej i umystowej;

3) wspierajg rozwdj aktywnosSci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistoSci spoteczno-kulturowej iprzyrodniczej;

4) stosujg nowoczesne, aktywizujgce metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy,
uwzgledniajgc mozliwosSci i potrzeby kaZzdego dziecka.

2. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych:

1) opracowujg miesi€czne plany pracy na podstawie wybranego przez siebieprogramu; 2)

prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci;

3) wspétpracujg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informujg rodzicéw
o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu i planéw pracy;

4) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka i

dokumentujg indywidualne rozmowy z opiekunamidzieci;
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5) udostepniajg rodzicom wytwory dziatalnoSci dzieci;
6) wspotpracujg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.

3. Nauczyciele, realizujgc zadania prowadzg obserwacje pedagogiczne, dokumentujg
indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywno$ci, prowadzg i dokumentujg
prace wyréwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, Cwiczen i zadan
stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka .

4. Zasady wspotdziatania rodzicodw i nauczycieli regulujg zapisy Rozdziatu V.

§ 55.

Prawa i obowigzki wychowanka

1. Prawa i obowigzki wychowankdéw oddziatu przedszkolnego:

1) wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
a) wtasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) ochrony przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosSci osobistej,
c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym

poprzez zabezpieczenie jego

podstawowych potrzeb, jak: potrzeby biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe
bezpieczenstwa, mitoSci.
2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
a) szanowania wytworow innych dzieci,
b) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

c) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

Rozdziat XI

Postanowienia dotyczgce klas dotychczasowego gimnazjum
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§ 56.

1. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w Szkole funkcjonujg oddziaty
dotychczasowego Gimnazjum nr 47.
2. Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem ré6znorodnych metod. Zakres projektu
edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaC poza te treSci.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t ucznidw pod opiekg nauczyciela.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposéb prezentacji przez ucznidéw rezultatow projektu edukacyjnego.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
§ 57.
1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okreSla

zarzgdzenie Dyrektora

2. Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem witasciwej reprodukcji
ksztattow, kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzgdzeniem Dyrektor. 3.
Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosSci:

1) na papierze firmowym;

2) zaproszeniach;

3) na stronie internetowe]j Szkoty sp386.edupage.org.

4. Szkota udziela rodzicom informacji za po$rednictwem strony internetowej Szkoty, a w formie
papierowej poprzez udost€pnianie dokumentdw znajdujgcych sie¢ w sekretariacie i
bibliotece.

§ 58.

1. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowacC wszystkie organy Szkoty. 2. Zmiany w



statucie Szkoty mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowegostatutu.

3. Dyrektor wprowadzajgc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje

ujednolicony tekststatutu Szkoty.

§ 59.

1. Traci moc statut Szkoty z dnia 31.08.2015 r. ze zmiang przyjetg Uchwatg nr 5 Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 386 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z

dnia 30.11.2017 r. w sprawie zmian w statucie Szkoty.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 .
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